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Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная организация, которая защищает 

трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в 

коллективе. Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. Мы 

хотим, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался 

и огорчался вместе с ними. Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с 

основными направлениями деятельности организации. 

В своей деятельности наша первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом 

профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

действующим законодательством, нормативными актами.  

Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов профсоюза. 

На сегодняшний день первичная профсоюзная организация насчитывает 70 человек, что 

составляет 90,9% от всего коллектива. Работа по привлечению сотрудников к профсоюзному членству 

проводится регулярно, есть необходимость усилить работу в данном направлении. 

Работа профсоюзной организации ведется по следующим направлениям:  

- учёт и сохранность документов первичной профсоюзной организации в течение отчётного периода;  

- решение уставных задач профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов профсоюза;  

- участие в составлении графиков отпусков, осуществление контроля за соблюдением законодательства 

о труде и охране труда; 

- организация приёма в профсоюз работников организации;  

- проверка соглашений по охране труда; 

- контроль прохождения сотрудниками медицинского осмотра; 

- контроль выполнения коллективного договора; 

- контроль за выплатой пособия по временной нетрудоспособности. 

За отчетный период на заседаниях профсоюзного комитета рассматривались вопросы:  

- план работы на новый календарный год,  

- оказание материальной помощи членам профсоюза, проведение культурно – массовых мероприятий, 

соблюдение правил охраны труда,  

- коллективный договор и его выполнение,  

- вопросы заработной платы работникам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

- оздоровление членов профсоюза, 

- чествование юбиляров и проводы ветеранов на заслуженный отдых. 

Члены профсоюзного комитета входят в состав комиссий: 

- по распределению стимулирующих выплат; 

- по распределению премиального фонда; 

- по трудовым спорам; 

- по охране труда. 

Профсоюзный комитет осуществляет контроль над соблюдением трудового законодательства по 

вопросам приема и увольнения. 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства с 

администрацией учреждения. Основным инструментом социального партнерства между работодателем 

и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий 

труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам общеобразовательной 

организации. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников образовательной 

организации. В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся 



социально-трудовых отношений работников организации (нормы труда, оплата труда, вопросы охраны 

труда, организации оздоровления и отдыха работников и др.). Данный документ полностью 

соответствует действующему законодательству и положениям Трудового кодекса. Контроль за его 

выполнением осуществляется профкомом. 

Охрана труда - одна из приоритетных задач в организации, где каждый отвечает за жизнь и 

здоровье детей. Здесь профком и администрация совместно контролировали температурный, 

осветительный режимы, выполнение санитарно - гигиенических норм. В детском саду ведутся журналы 

по охране труда, проводятся инструктажи с работниками. В каждом структурном подразделении 

имеются инструкции по охране труда, которые утверждаются и согласовываются с председателем 

профкома. В отчетном году проведены следующие мероприятия по улучшению условий труда 

работников: 

- регулярная проверка рабочих мест; 

- соблюдение норм охраны труда; 

- техническая проверка игрового и спортивного оборудования. 

Во время проверок нарушения не выявлены. 

В этом году 1 сотрудник отдохнул и поправил свое здоровье в санатории «Васильевский» с 50% 

скидкой для членов профсоюза. 

Воспользовались дополнительными социальными льготами, предусмотренными коллективным 

договором (оплачиваемые дни): 

- «мамин день» - 26 чел.; 

- бракосочетание детей - 3 чел.; 

- смерть близких родственников - 2 чел.; 

-родителям первоклассников – 1 чел.; 

- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в течение года без листа нетрудоспособности - 

43 чел.; 

- день по уходу за родителями (родителем) в возрасте 80 лет и старше - 9 чел.; 

- дни после вакцинации от коронавируса - 8 чел. по 1 дню. 

Финансовая работа в нашей первичной профсоюзной организации проводится в соответствии с 

Уставом профсоюза. 

Была выписана материальная помощь 12 сотрудникам (в связи со смертью близкого родственника 

и тяжелым материальным положением). 

А также чествовали 6 юбиляров, двоих сотрудников - членов Профсоюза проводили на 

заслуженный отдых, но они остались в рядах нашей профсоюзной организации. 

Выделены средства на празднование Нового года, 8 Марта, 9 Мая, День дошкольного работника, 

день Учителя, День пожилого человека. 

Вся профсоюзная информация доступна каждому работнику. Помощником в информировании 

членов профсоюзной организации является профсоюзный уголок, страничка на сайте организации, где 

можно познакомиться с информацией профсоюзной организации работников образования города, 

материалами периодической печати «Мой профсоюз» и «Новое слово», поступившими документами. 

В дальнейшем профсоюзный комитет ставит такие задачи, как: 

- продолжать привлекать в профсоюзную организацию новых членов профсоюза; 

- продолжать работу по объединению усилий и координации действий профсоюзной организации 

по защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза 

- больше внимания уделить развитию информационной политики. 

 

 

Председатель первичной профсоюзной организации        С.Ф. Сидулина 

 


